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Universiti Tenaga
Nasional (UNITEN) yang
dilancarkan baru­baru
ini mampu menjadi
medium interaksi antara
majikan, kakitangan,
alumni, graduan dan
pel^jar berhubung aspek
peluang pekerjaan
serta latihan industri.
Naib Canselor UNITEN,

Prof Datuk Ir Dr Kamal
Nasharuddin Mustapha,
berkata portal itu dibina
tenaga pakar universiti
berkenaan dengan hanya
mengambil masa bebera­
pa bulan.
Beliau berkata,

langkah itu bertujuan
meningkatkan kebolehpa­
saran graduan UNITEN,
sekali gus memperkukuh
hubungan dengan pihak
majikan dalam pasaran.

"Portal ini masih pada fasa
percubaan untuk melihat
tahap keberkesanan
aplikasi disediakan untuk

majikan dan graduan.
Majikan boleh berkongsi
maklumat jawatan kosong
dan peluang menjalani
latihan praktikal di syari­
kat masing­masing untuk
rujukan pelajar UNITEN.
"Sebelum ini, m«uikan

menghantar maklumat
jawatan kosong kepada
pihak pengurusan univer­
siti yang akan membuat
hebahan kepada graduan
melalui e­mel.
"Oleh itu melalui

portal ini, diharap dapat
memudahkan lagi urusan
graduan UNITEN mencari
kerja" katanya ketika dite­
mui selepas Majlis Sepe­
tang Bersama Majikan di
sini, baru­baru ini.
Dalam pada itu, Prof

Kamal Nasharuddin
berkata, majlis secara
santai berkenaan diharap
menjadi platform per­
kongsian pengetahuan
dan maklumat lebih jelas
berhubung pekerjaan
serta isu semasa berkaitan
antara pihak terbabit.

200 LEBIH
pencari kerja

12 MAJIKAN
ambil bahagian

Prof Kamal Nasharuddin (dua dari kanan) meneliti maklumat pada Portal Kerjaya UNITEN.
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